cybereco

Formulaire de délégation de la fonction de responsable de la protection des renseignements
personnels au sens de la Loi sur la protection des renseignements personnels dans le secteur
privé

Identification de la plus haute autorité au sein de I'entreprise qui délégue tout ou en partie ses
fonctions

Nom et prénom :

Nom légal de I'entreprise :

Poste occupé au sein de I'entreprise :

Adresse postale de I'entreprise :

Identification de la personne responsable désignée**

O Personne physique :

Nom et prénom :

Nom légal de I'entreprise :

Poste occupé au sein de I'entreprise :

Adresse postale de I'entreprise :

O Personne morale:

Nom légal de 'entreprise :

Personne contact (facultatif) :

Adresse postale

Roles et responsabilités visées (cocher la(les) responsabilité(s) visée(s) par la délégation)

[0 Toutes les responsabilités prévues par la Loi sur la protection des renseignements
personnels dans le secteur privé;

O Etablir et mettre en ceuvre des politiques et des pratiques encadrant sa gouvernance a
I’égard des renseignements personnels;

[0 Procéder aux évaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP);

O

Participer a la gestion des incidents de confidentialité;

[0 Tenir un registre des incidents de confidentialité;


Info
Infos
Le titre et les coordonnées du responsable de la protection des renseignements personnels sont publiés sur le site Internet de l'entreprise ou, si elle n'a pas de site, rendus accessibles par tout autre moyen approprié. 

Info
Commentaire sur le texte 
Il peut être difficile de déterminer quelle personne détient la plus haute autorité au sein de l'entreprise. N'hésitez pas à consulter votre conseiller juridique en cas de doute.

Info
Commentaire sur le texte 
Aucune formation ou compétence n'est requise au sens de la Loi pour remplir cette fonction. Cependant, il est recommandé de sélectionner une personne ayant un certain intérêt pour la protection des renseignements personnels et qui aura à cœur de se former en la matière et se tenir à jour. Des personnes ayant déjà un profil en gouvernance, en gestion des risques, en cybersécurité ou un profil juridique devraient être à privilégier.

La Loi n'interdit pas que cette délégation soit faite à une personne à l'extérieur de l'organisation ou à l'extérieur du Québec. Cependant, nous déconseillons fortement cette seconde option, car cela impliquerait assurément une communication de renseignements personnels à l'extérieur du Québec, entraînant de ce fait des obligations supplémentaires à l'organisation.

Info
Commentaire sur le texte 
Si applicable, ne pas oublier d'ajuster le contrat de travail de la personne visée en conséquence.


cybereco

[0 Sensibiliser le personnel, les partenaires et les tiers a la protection des renseignements
personnels;

[0 Agir comme point de contact face au public et au régulateur concernant la protection des
renseignements personnels;

O Autre(s) :

Période de délégation* :

O Effectif du au

O Effectif du , et ce, jusqu’a la révocation par le délégant.

* En tout temps, le délégant peut retirer la présente délégation de responsabilités.

Par la présente, je , comprends et accepte la nature des mes
responsabilités et consens a ce que mes coordonnées soient rendues disponibles suivant les
exigences de la reglementation.

Signature du délégant Signature du délégataire
Date : Date :
Lieu : Lieu :

**Le titre et les coordonnées du responsable de la protection des renseignements personnels sont publiés sur
le site Internet de I’entreprise ou, si elle n’a pas de site, rendus accessibles par tout autre moyen approprié.



	Nom et prénom:  
	Nom légal de lentreprise: 
	Poste occupé au sein de lentreprise: 
	Adresse postale de lentreprise: 
	Personne physique: Off
	Personne morale: Off
	Nomprénom: 
	Nom légal de lentreprise_2: 
	Poste occupé au sein de lentreprise_2: 
	Adresse postale de lentreprise_2: 
	Nom légal de lentreprise_3: 
	Personne contact facultatif: 
	Adresse postale: 
	Toutes les responsabilités prévues par la Loi sur la protection des renseignements: Off
	Établir et mettre en œuvre des politiques et des pratiques encadrant sa gouvernance à: Off
	Procéder aux évaluations des facteurs relatifs à la vie privée EFVP: Off
	Participer à la gestion des incidents de confidentialité: Off
	Tenir un registre des incidents de confidentialité: Off
	Sensibiliser le personnel les partenaires et les tiers à la protection des renseignements: Off
	Agir comme point de contact face au public et au régulateur concernant la protection des: Off
	Autres: Off
	renseignements personnels: 
	Effectif du: Off
	Effectif du_2: Off
	responsabilités et consens à ce que mes coordonnées soient rendues disponibles suivant les: 
	Date1_af_date: 
	Date2_af_date: 
	Lieu: 
	Lieu2: 
	Date3_af_date: 
	Date4_af_date: 
	Date5_af_date: 


